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¢ valorizagdo da diferenca e da diversidade.
e adocdo de politicas de discriminagdo positiva.

e sensibilizagdo interna.

0 aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos, promoverd um melhor e mais motivador
ambiente de trabalho e, consequentemente, maiores niveis de produtividade e de retengdo de

talentos.
Este plano encontra-se estruturado em areas de intervengdo, nomeadamente:

e Estratégia, valores e cultura organizacional.

e Equilibrio entre vida profissional, familiar e social.

e Proteg¢do da parentalidade.

e Equilibrio de género na lideranga e na tomada de decisdes

e |gualdade no acesso ao emprego.

e Igualdade nas condicGes de trabalho e igualdade de remuneragdo.

e Prevencdo e combate ao assédio, moral e sexual, no local de trabalho.
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3. Assegurar a implementagéo do plano e respetiva monitorizagao

Criacdo de um Grupo de Trabalho, dedicado a analisar e estabelecer medidas para a diversidade,

igualdade de oportunidades e tratamento e inclusdo.

Integracdo de questdes relativas as dimensdes de diversidade e igualdade, ética e equilibrio e

conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal nos inquéritos de clima organizacional
4, Promover e consolidar relagdes externas no &mbito da promogao da DI&I

Integracdo da dimensdo do género nas investigagdes, pesquisas e publica¢bes, que se levarem a

cabo no 8mbito das atividades de inovagdo.
Participacdo no projeto “Engenheiras por um dia” — projeto da cig.gov.pt.
Colaboracdo com entidades, ainda a definir, de apoio a deficiéncia para:

e desenvolver agbes de voluntariado.

e estimular a empregabilidade.

Aderir a Carta Portuguesa para a Diversidade, iniciativa da Comissdo Europeia, desenvolvida pela

Associacio Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APPDI).
Ser associado da APPDI e fazer parte dos grupos de trabalho teméticos (GTT).

Divulgacio das iniciativas da comunidade “Lean In Circles”.
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Programa de voluntariado organizacional do Data ColAB, com medidas que incluem os

colaboradores e as colaboradoras e os seus familiares, associados e outros interessados.

Modelo de trabalho hibrido - definicdo de um modelo que permite a possibilidade de trabalhar

remotamente 2 dias por semana, para fungdes compativeis.

Horario de trabalho flexivel - horarios flexiveis de chegada, saida e de almogo, para que estes
possam ser melhor ajustados as necessidades de cada um ou uma, desde que sejam cumpridas as

horas de presenca exigidas e as horas semanais e mensais definidas.

Dias extra de férias: Terca-feira de Carnaval, dia 24 de dezembro, 31 de dezembro (periodo da
tarde). Estes dias sdo aplicaveis a todas as pessoas ativas (contrato sem termo e contrato a termo

certo) bem como aos que estdo em estagio.

Aniversario como um dia de cortesia. Este dia pode ser gozado nos 5 dias Uteis seguintes ou, em
caso de fim de semana, na sexta-feira anterior. Esta medida é aplicavel a todos os colaboradores e

colaboradoras (contrato sem termo e contrato a termo certo) e estagidrios e estagiarias.

Disponibilizagdo de horas laborais, que permite aos colaboradores e colaboradoras ativar horas de
trabalho voluntario para projetos da sua escolha, para além dos que o Data CoLAB promove. Estas
horas s3o utilizadas durante o horario laboral, num maximo de 44 horas/ano, as quais podem ser

utilizadas numa base mensal até um maximo de 4 horas.
Ver instrugdes referente ao trabalho voluntario, no Guia de Acolhimento.

Disponibilizagdo de 4 horas no 12 dia de aulas como cortesia: isengdo dos colaboradores e
colaboradoras, com filhos, filhas, netos e netas, até aos 12 anos de idade (concluido até 31 de
Dezembro do ano civil em vigor), trabalharem 4 horas, no primeiro dia de aulas de cada ano letivo.
Esta medida é aplicivel as pessoas no ativo (contrato sem termo e contrato a termo certo) e que se

encontram a realizar estagio.

2. Assegurar que o esquema de auséncias inclua o equilibrio da vida profissional, familiar, pessoal

e social de cada pessoa, em particular as que tém responsabilidades familiares.

Atribuicdo de 2 horas/més para tratar de assuntos privados: os colaboradores e colaboradoras

poderdo faltar justificadamente ao trabalho, sem perda de rendimentos, num limite de 2 horas
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Controlo anual da licenga parental, para garantir que todos gozam da licenga prevista na lei.

Promover iniciativas sobre a parentalidade positiva, centrando-se na importancia de os

trabalhadores masculinos gozarem dos respetivos direitos e beneficios parentais.

Partilha de conteudos, atividades familiares e incentivos a parentalidade positiva (ex. atividade no

dia dos pais) através de canais de comunicagao interna.

3. Garantia do direito & forma¢do para a reintegra¢do no trabalho apds uma licenga para cuidar
de criancas ou de um individuo com deficiéncia ou doenga crénica, de modo a promover a sua

plena reinserg¢do profissional.

4, Garantir a satide e seguranca durante a gravidez, pés-parto ou amamentagdo, de acordo com a

legislagdo em vigor.

5. Assegurar a protecdo no despedimento de trabalhadoras gravidas, em pds-parto ou lactantes

ou trabalhadores em licenca parental.

Cumprimento das disposi¢des do art. 632 da Lei n.2 7/2009 (Cédigo do Trabalho), solicitando um
parecer prévio da CITE para o despedimento de trabalhadoras gravidas, em pés-parto ou lactantes

ou de trabalhador em licenga parental.

6. Garantia do direito de usufruir de isengGes e auséncias relativas a parentalidade para

trabalhadores masculinos e femininos.

Encorajar os trabalhadores masculinos a utilizar isengGes e auséncias partithadas no que diz respeito

a parentalidade.

Atribuicdo de 2 horas/més para tratar de assuntos privados: os colaboradores e colaboradoras
poderdo faltar justificadamente ao trabalho, sem perda de rendimentos, num limite de 2 horas
mensais, por necessidade ocasional de tratar de assuntos privados, apés comunicagao e aceitacdo,

prévia, da direcdo executiva a que reporta.

Sensibilizac3o das direcdes, coordenagBes e gestores e gestoras de equipa, sobre a importancia de
respeitar os direitos do trabalhador masculino ou feminino de usufruir de isengdes e auséncias

relativas & parentalidade, nomeadamente; avaliagdo para adogdo; consulta pré-natal; cuidar de
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IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO
1. Contribuir para um processo de recrutamento e selegdo (R&S) justo e objetivo.

Parcerias com universidades e organizacbes estudantis para atrair candidatos e candidatas, sem

segregacdo de género, idade, nacionalidade, entre outros.
Concecido do procedimento de R&S de forma a assegurar um processo de R&S inclusivo.

Defini¢do clara dos requisitos e qualificacBes necessdrias para o posto de trabalho a preencher,

incluindo a remuneracio a ser fornecida.

Desenvolvimento de uma formacio sobre enviesamentos inconscientes destinada a individuos
responsaveis pelo R&S relativas a procedimentos ndo tendenciosos em termos de género, idade,

nacionalidade, estado civil, deficiéncia, estilo pessoal e/ou outros.

2. Contrariar as barreiras estruturais a diversidade e igualdade de oportunidade e de tratamento,

para um melhor equilibrio entre todos os individuos

Integragdio da dimensdo do género nas investigagBes, pesquisas e publicacdes, que se levarem a

cabo no dmbito das atividades de inovagao.
Redigir sistematicamente documentos que contemplem uma linguagem inclusiva.
Utilizagdo paritaria de figuras masculinas e femininas, em campanhas de comunicagdo internas.

Adocdo da carta portuguesa da diversidade, iniciativa da Comissdo Europeia, desenvolvida pela

APPDI.
Participagio nos GTT da APPDI
Participagdo no projeto "Engenheiras por um dia".

Criacdo de um programa de estégios que permita a capacitagdo de jovens estudantes nas areas
STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica), com especial enfoque nas jovens

estudantes do sexo feminino.
Divulgacdo das iniciativas da comunidade “Lean In Circles”.

Integracio de, aproximadamente, 2% de pessoas portadoras de deficiéncia.
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IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO E IGUALDADE DE REMUNERAGOES
1. Assegurar um processo de avaliacfo, justo e objetivo, para todos os individuos

Modelo de avaliagdo de desempenho traduzido em ponderagdes e objetivos aplicados a todos os
funciondrios e todas as funcionarias, independentemente do sexo, idade, raga, nacionalidade entre

outros.

Relativamente a avaliagdo do desempenho para a atribuicdo de prémios, os critérios de elegibilidade
comunicados devem ser cumpridos, através da realizagdo de sessdes de informagdo, assegurando
que qualquer licenca, auséncia ou isengo gozada ao abrigo do disposto nos paragrafos 1 e 2 do

artigo 65 do Cédigo do Trabalho seja considerada como trabalho efetivo.

Formacdo na drea de enviesamentos inconscientes para todas as pessoas em cargos de direcdo,
coordenagio ou gestdo de equipas, contribuindo para a consciencializagdo de potenciais
preconceitos nha gestdo de pessoas, tais como R&S, avaliagdo de desempenho e

formacdo/desenvolvimento.

2. Promogio da transparéncia interna relativamente ao modelo de avaliagdo do desempenho, que

implica um passo individual de tomada de conhecimento e validagado dos objetivos e ponderagdes.

3. Incentivar a igualdade entre todos e todas na area da progressdo e desenvolvimento

profissional.

Promover a mobilidade interna, através da partilha das oportunidades de emprego disponiveis, nos

canais de comunicagdo internos, permitindo a qualquer pessoa, candidatar-se as ofertas.

Exclusdo de critérios associados a disponibilidade das pessoas ou das suas responsabilidades
familiares para a progressdo na carreira, promovendo uma cultura de respeito, integridade e

responsabilidade.
4. Encorajar o equilibrio na participacdo de mulheres e homens em posi¢des de decisao.

Formagdo de enviesamentos inconscientes por forma a tomada de consciéncia de alguns dos
préprios comportamentos e pontos de vista e identificar como os processos institucionais podem

causar desvantagens as mulheres ou outras pessoas em situagbes de minoria. Esta consciéncia
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EQUILIBRIO DE GENERO NA LIDERANGA E NA TOMADA DE DECISOES
1. Promover uma cultura de igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho.

Formacdo na drea de enviesamentos inconscientes de forma a promover e criar uma cultura que

encoraje a flexibilidade e (re)conciliagdo, e, por conseguinte, a igualdade e a incluso.

Criagdo e divulgacdo de conteldos e iniciativas relevantes para promover a conciliagdo/equilibrio

da vida profissional, familiar e social e o bem-estar e felicidade familiar.

Desenvolvimento e partilha de contetidos transversais sobre a conciliagdo e equilibrio, como por
exemplo: Aten¢do no Trabalho, Gestdo do Stress e Bem-Estar, Inteligéncia Emocional, Gestdo do

Stress, entre outros, disponiveis a todos os individuos.

2. Promover e assegurar a igualdade de oportunidades para mulheres e homens no acesso a

formacgdo.

Criacdo de Planos de Desenvolvimento Individual para todos os trabalhadores e trabalhadoras, com

vista a definir agbes para o desenvolvimento de competéncias.
Cumprimento do plano anual de formagao.

Medi¢do das horas de formagao
Realiza¢do de formag3o obrigatéria apenas durante o horario de trabalho.

Assegurar que, a divulgacio das agbes de formagdo, faca referéncia a ambos os géneros e ndo
contenha, direta ou indiretamente, qualquer restrigdo, especificagdo ou preferéncia com base em

fatores discriminatodrios.
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MONITORIZACAO E COLABORACAO

As medidas previstas no Plano de Diversidade, Igualdade e Inclusdo sdo avaliadas regularmente e
monitorizadas pelo Data ColLAB para assegurar o seu pleno cumprimento e identificar

oportunidades de melhoria.

Este acompanhamento é assegurado pela Grupo de trabalho constituido, cujas responsabilidades,

sdo os seguintes:

e Garantir e acompanhar a implementagdo de iniciativas.

e Remeter a implementag¢do das medidas para as adequadas areas funcionais e estabelecer
0s seus respetivos prazos.

e Assegurar a divulgacdo das varias iniciativas, a melhoria continua das medidas, bem como
a sua ligacdo a outros trabalhos de intervengao.

e Monitorizar o impacto da politica de diversidade através da analise de indicadores
especificos.

e Produzir um relatério anual que permitird demonstrar o acompanhamento do estado de

implementagdo do Plano.

Este plano e a execugdo das suas medidas, é o nosso compromisso inicial com as questdes em causa;
pretendemos continuar a estabelecer parcerias e colaboragbes com outras entidades, integrar
grupos de trabalho e participar em féruns e semindrios e até em formagdes de nivel mais avangado.
De outro lado, a abertura deste tépico na organizacdo, permitira a todos os individuos com relagdes

com o Data CoLAB estarem ativamente envolvidos em temas e iniciativas de DI&I.
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